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PATTO DI COLLABORAZIONE
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“PANCHINE ROSSE”

Simbolo della lotta contro la violenza sulle donne

Le panchlne rosse sono state pensate come simbolo di rifiuto della
violenza nei confronti delle donne e rappresentano un “monumento”” civile
dal significato immediato capace di coinvolgere tutti, anche i pit giovani.

Sono il simbolo di un percorso di sensibilizzazione al rispetto nei confronti
delle donne e per contrastare la pratica della violenza da parte degh uomini
(compagni, mariti, padri, figli, fratelli, ecc.).

Un modo semplice di fare comunita intorno ad una tematica, quella della
violenza che, spesso, giunge purtroppo al femminicidio. Un segno
permanente di memoria e speranza.

1l “Patto di collaborazione” & una iniziativa che nasce dalla volonta di un
gruppo di associazioni e privati cittadini di cui I’ Amministrazione
comunale si fa interprete per tenere alta 1’attenzione su un tema che ancora
oggi, purtroppo, colpisce tante donné e ricordare tutte quelle donne vittime
di gesti, atti, parole di violenza fuori e dentro casa.

Un progetto che vorrebbe anche sancire I’inizio di un percorso di
educazione civica e di impegno per eliminare ogni forma di violenza e
discriminazione nei confronti dei soggetti piu deboli.

E’ opportuno che la panchina si trovi o venga collocata in una posizione
visibile al maggior numero di cittadini possibile e, contestualmente, in un
luogo aperto di ampio respiro.



Al progetto “Panchina rossa” possono aderire Associazioni, scuole,
aziende, organismi sociali, singoli cittadini, ecc.

Per aderire al progetto & sufficiente inviare il modulo di adesione al
protocollo dell’Ente.

Gli aderenti si impegnano a:

- effettuare interventi per la cura, verniciatura € manutenzione della
panchina in caso di deterioramento o danneggiamento,

- proporre e organizzare eventi volti a valorizzare il progetto al fine di
perseguire gli obiettivi del percorso.

- individuare le tante fragilitd presenti sul territorio (minori, anziani,
disabili...ecc.) e, in base alle problematiche riscontrate, organizzare
incontri a tema e formulare proposte d’intervento.



